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AELODAU LLEOL Amherthnasol

A - Argymhelliad/Argymhellion a Rheswm/Rhesymau

1.

3.

Gofynnir i'r Pwyllgor Gwaith nodi’r isod:-

(i) Y sefyllifa a nodwyd mewn perthynas a pherfformiad ariannol y Cyfrif Refeniw Tai (CRT) ar
gyfer Chwarter 3, 2018/19.

(i)  Yr alldro rhagoledig ar gyfer 2018/19.

Cefndir

(i) Ym mis Mawrth 2018 cytunodd y Cyngor ar gyllideb refeniw ar gyfer 2018/19 a oedd yn
dangos gwarged cynlluniedig o £7.3m.

(ii) Roedd y gyllideb gyfalaf ar gyfer 2018/19 yn £12.4m ond dylid nodi nad oedd £3.6m o
wariant a gynlluniwyd ar gyfer 2017/18 wedi ei gwblhau a’i fod wedi llithro i raglen gyfalaf
2018/19. Mae’r gyllideb wedi cael ei diwygio gan £362k pellach i dalu am y gwaith adfer
yn Amlwch (gweler isod). Mae hyn yn golygu fod cyfanswm y gyllideb gyfalaf yn £16.4m.

(iii) Rhoes y cyfuniad o’r gyllideb refeniw a’r gyllideb gyfalaf wedi’i haddasu, ddiffyg cyllidebol
cynlluniedig o £6.4m a fyddai’'n cael ei gyllido o gronfa wrth gefn y CRT.

(iv) Mae’r CRT wedi ei glustnodi i ddibenion penodol ac ni fedrir trosglwyddo ei gronfeydd

wrth gefn i'r Gronfa Gyffredinol.

Mae’r adroddiad yma’n nodi perfformiad ariannol y CRT am y cyfnod 1 Ebrill 2018 i 31 Rhagfyr

2018.

4. Trosolwg

0)

(ii)

(iii)

Roedd y sefyllfa ariannol refeniw ar gyfer Ch3 yn dangos tanwariant o £110k. Mae’r
rhagolygon o ran incwm yn dal £25k yn waeth na’r gyllideb wreiddiol a rhagwelir yn awr
bydd y gwariant £350k yn is na’r gyllideb wreiddiol fel yr eglurir isod. Ceir mwy o fanylion
yn Atodiad A.

Mae’r gwariant cyfalaf £4.1m yn llai na’r swm a broffiliwyd. Mae’r gwariant a ragwelir
£7.6m yn is na’r gyllideb fel yr eglurir isod. Ceir mwy o fanylion yn Atodiad B.

Mae’r gwarged a ragwelir (yn cyfuno refeniw a chyfalaf) £7.9m yn well na’r gyllideb, sydd
i'w briodoli’'n bennaf i wariant cyfalaf is na’r disgwyl.




Incwm

0)

(i)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

Ar ddiwedd y trydydd chwarter, roedd lefel yr incwm a dderbyniwyd £18k yn uwch na’r
gyllideb a broffiliwyd, fel y nodir isod.

Roedd incwm rhent tenantiaid £63k yn is na’r gyllideb. Roedd y gyllideb yn rhagdybio y
byddai rhyw lefel o eiddo newydd yn cael eu gosod yn ystod hanner gyntaf y flwyddyn ond
mae’r niferoedd wedi bod yn is na’r ffigwr y caniatatwyd ar ei gyfer yn y gyllideb. Y diffyg a
ragwelir ar ddiwedd y flwyddyn yw £90k.

Roedd rhagdybiaeth yn y gyllideb y byddair broses o ailfodelu’r stoc garejys wedi’i
chwblhau ac y byddai llai o garejys ar gael i'w rhentu. Fodd bynnag, digwyddodd yr
ailfodelu’n arafach na’r disgwyl ac mae nifer y garejys sy’n cael eu rhentio’n parhau i fod
yn uwch nag y cynlluniwyd. Hyd yma, mae incwm o’r ffynhonnell hon £19k yn uwch na’r
gyllideb a bydd hynny’'n parhau yn ystod ail hanner y flwyddyn. Mae’r rhagolygon yn
parhau i fod £25k yn well na’r gyllideb.

Mae Ffioedd Gwasanaeth, sy’'n seiliedig ar y costau gwirioneddol, bellach £33k yn uwch
na’r gyllideb a broffiliwyd ar ddiwedd Ch3, sy’n arwydd bod y rhagolwg y bydd £40k yn fwy
na’r gyllideb yn realistig.

Roedd incwm arall £30k yn well na’r gyllideb (yn bennaf oherwydd y nifer uwch na’r
disgwyl o denantiaid a oedd yn talu am yswiriant cartref) ond disgwylir iddo ddychwelyd i’'r
ffigwr yn y gyllideb erbyn diwedd y flwyddyn ariannol.

Felly, parheir i ragweld diffyg o £25k ar ddiwedd y flwyddyn ariannol.

Gwariant nad oedd yn ymwneud & Gwaith Trwsio a Chynnal a Chadw

0)

Ar ddiwedd y trydydd chwarter, roedd gwariant ar waith nad oedd yn ymwneud & gwaith
trwsio a chynnal a chadw £196k yn is na’r gyllideb a broffiliwyd. Mae hyn wedi codi o'r
penderfyniad i ohirio’r arolwg o’r stoc lawn i flwyddyn ariannol 2019/20, gan olygu na fydd
angen mwyach am y gyllideb a roddwyd o'r neilltu ar gyfer eleni. Mae’r rhagolwg wedi cael
ei ddiwygio i ddangos tanwariant o £400k ar ddiwedd y flwyddyn.

Gwaith Trwsio a Chynnal a Chadw

0)

(ii)

Mae’r Uned Cynnal a Chadw Tai (UCT) yn dangos gorwariant o £115k (215k ar ddiwedd
Ch2). Mae hyn yn rhannol oherwydd y defnydd o is-gontractwyr ar adegau pan oedd staff
yn absennol (oddeutu £96k yn uwch na’r gyllideb a broffiliwyd). Mae costau gwaith trwsio
a chynnal a chadw yn amrywio gan ddibynnu ar nifer a math y tasgau trwsio y ceir gwybod
amdanynt, yn enwedig dros gyfnod y gaeaf, ond yn hanesyddol, bu modd adennill
rhywfaint o’r gorwariant drwy reoli’r gwaith a wnaed. Er y cafwyd peth llwyddiant ers
adroddiad Chwarter 2, mae’n ddoeth parhau i ragweld gorwariant o £100k ar ddiwedd y
flwyddyn. Mae rhai arbedion posibl i'w gwireddu yn dilyn allanoli’r swyddogaeth storfa o fis
Tachwedd 2018, fodd bynnag, ni wnaed unrhyw Iwfans ar gyfer hyn yn y rhagolygon hyd
yma. Bydd y sefylifa’n cael ei monitro’n ofalus dros chwarter olaf y flwyddyn er mwyn
penderfynu ar yr arbedion y llwyddwyd i'w cyflawni.

Roedd gwariant ar staff cynnal a chadw adeiladau nad oeddynt yn rhan o’r UCT £93k yn is
na’r gyllideb a broffiliwyd a hynny oherwydd swyddi gweigion. Yn seiliedig ar y lefelau
staffio cyfredol, ni ragwelir y bydd yr un lefel o danwariant yn digwydd yn ystod chwarter
olaf y flwyddyn a rhagwelir tanwariant o £100k erbyn diwedd y flwyddyn ariannol.




(i)

Roedd gorwariant o £82k (£125k ar ddiwedd Chwarter 2) ar waith Trwsio a Chynnal a
Chadw arall o gymharu &'r gyllideb a broffiliwyd oherwydd y gwaith ychwanegol y bu’n
rhaid ei wneud mewn perthynas & diogelwch tan a chynnal a chadw tiroedd. Mae lefel y
gwariant ar y math yma o waith wedi gostwng yn ystod y chwarter diwethaf a disgwylir i’'r
gorwariant ostwng i £50k erbyn diwedd y flwyddyn.

Addasiadau Diwedd Blwyddyn

(i)

Mae'r pennawd hwn yn cynnwys eitemau o wariant (costau cyllido cyfalaf ac ad-daliadau
o'r Gronfa Gyffredinol) sy'n rhan o'r broses gyfrifo ar ddiwedd y flwyddyn. Ar hyn o bryd, ni
ragwelir unrhyw newidiadau.

Gwariant Cyfalaf

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

Roedd y rhaglen gyfalaf wreiddiol, a gymeradwywyd gan y Cyngor ym mis Mawrth 2018,
yn werth cyfanswm o £12,417k a oedd am gael ei gyllido o’'r Lwfans Gwaith Trwsio Mawr
(£2,665k) a chyfraniad o gronfa wrth gefn y CRT (£9,752k). Cafodd gwariant cyfalaf
cynlluniedig o £3,581k ei ddwyn ymlaen fel llithriant o 2017/18 i roi rhaglen gyfalaf
ddiwygiedig o £15,998k. Mae £362k ychwanegol wedi cael ei ychwanegu at y rhaglen i
dalu am waith adfer (gweler isod) sy’'n rhoi cyfanswm o £16,360k ar gyfer y rhaglen. Yn
seiliedig ar y wybodaeth gyfredol, rhagwelir y bydd y gwariant gwirioneddol yn £8,804Kk,
sydd £7,556k yn is na’r gyllideb.

Rhagwelir y bydd y contract gwres canolog £100k yn is na’r gyllideb, yn bennaf oherwydd
gohirio gwaith i flwyddyn ariannol 2019/20.

Rhagwelir y bydd tanwariant o £800k yn y rhaglen gwella perfformiad ynni oherwydd
trafodaethau gyda’r darparwr cyfleustodau mewn perthynas ag uwchraddio’r isadeilwaith
cyn y gellir cychwyn y rhaglen lawn.

Rhagwelir y bydd y rhaglen gwaith amgylcheddol, y mae’r rhan fwyaf ohoni’n ymwneud ag
ailfodelu garejys, £400k yn is na’r gyllideb oherwydd yr oedi gyda chychwyn y rhaglen ac
oedi gyda sicrhau caniatadau statudol.

Mae'r rhan fwyaf o’r gwariant cyfalaf yn ymwneud & phrynu hen dai Cyngor a datblygu
eiddo newydd ac mae £7,964k wedi cael ei neilltuo i'r perwyl hwn. Roedd y gyllideb yn
caniatau ar gyfer prynu 15 o eiddo a brynwyd dan yr hen gynllun Hawl i Brynu a datblygu
25 eiddo newydd. Ar ddiwedd y trydydd chwarter, roedd £645k wedi cael ei wario.
Rhagwelir yn awr y bydd 12 eiddo Hawl i Brynu wedi cael eu cwblhau erbyn diwedd y
flwyddyn ariannol, cyfanswm o £1,009k. Rhagwelir y bydd 25 o ddatblygiadau adeiladau
newydd ar safle ar 31 Mawrth; 6 ty yng Nghaergeiliog, 3 byngalo ym Moelfre, a thri safle
yng Nghaergybi. Oherwydd yr oedi gyda chychwyn ein prosiectau adeiladu o’r newydd,
rhagwelir tanwariant o £6.5m ar y rhaglen hon ar ddiwedd y flwyddyn.

Mae’r rhaglen o ailfodelu ein stoc cyfredol, sef prosiect Llawr y Dref, yn dangos gorwariant
0 £190k. Mae’r gorwariant hwn i'w briodoli i waith ychwanegol a nodwyd wedi i waith
gychwyn ar y cynllun. Roedd y gwaith hwn yn cynnwys ymgorffori hen dy y warden yn y
cynllun.

Mae’r gwaith adfer ar 7 o anheddau’r CRT yng Nghraig y Don, Amlwch, bellach wedi cael
ei ymgorffori yn rhaglen gyfalaf y CRT.

(viii) Bydd y tanwariant ar y rhaglen gyfalaf yn cael ei gario drosodd i’r dyfodol.




10. Balansy CRT

(i) Roedd balans agoriadol Cronfa Wrth Gefn y CRT yn £7,407k. Roedd y gyllideb ddiwygiedit
yn caniatau ar gyfer defnyddio £6,412k o’r balans hwn, fodd bynnag, bydd y tanwariant
rhagamcanedig ar y gyllideb gyfalaf ynghyd &'r tanwariant a ragwelir ar y gyllideb refeniw
yn arwain at warged o £1,469k. Mae hyn yn golygu y bydd balans o £8,876k yn y gronfa
wrth gefn erbyn diwedd y flwyddyn ariannol. Mae'r balans hwn wedi cael ei glustnodi i
bwrpas penodol felly ni fydd ond ar gael i gyllido gwariant CRT yn y dyfodol.

B — Pa opsiynau eraill wnaethoch chi eu hystyried a beth oedd eich rhesymau dros eu gwrthod
ac/neu ddewis yr opsiwn hwn?

Amherthnasol

C — Am ba reswm y mae hwn yn benderfyniad i’r Pwyllgor Gwaith?

Mae hwn yn fater sydd wedi’i ddirprwyo i'r Pwyllgor Gwaith

CH - A yw’r penderfyniad hwn yn gyson &’r polisi a gymeradwywyd gan y Cyngor llawn?

Ydi

D — A yw’r penderfyniad hwn o fewn y gyllideb a gymeradwywyd gan y Cyngor?

Ydi

DD - Gyda phwy wnaethoch chi ymgynghori? Beth oedd eu sylwadau?

1 | Prif Weithredwr / Uwch Dim Arweinyddiaeth
(UDA) (mandadol)

Cyllid / Adran 151 (mandadol) d/b —y Swyddog 151 yw awdur yr adroddiad

Cyfreithiol / Swyddog Monitro (mandadol) Ymgynghorir & hi fel rhan o’r UDA

Adnoddau Dynol (AD)

Eiddo

Technoleg Gwybodaeth a Chyfathrebu (TGCh)

Sgriwtini

Aelodau Lleol

olo|~N|o|o|n|w|N

Unrhyw gyrff allanol / eraill

E - Risgiau ac unrhyw gamau lliniaru (os yn berthnasol)

Economaidd

Gwrthdlodi

e Trosedd ac Anhrefn

Amgylcheddol

Cytundebau Canlyniad

Arall

1

2

3

4

5 | Cydraddoldebau
6

7

F -

Atodiadau:

Atodiad A — Gwariant a rhagolygon refeniw hyd ddiwedd Chwarter 3
Atodiad B — Gwariant a rhagolygon cyfalaf hyd ddiwedd Chwarter 3

FF - Papurau Cefndir (cysylltwch os gwelwch yn dda gydag awdur yr Adroddiad am unrhyw
wybodaeth bellach):

e Cyllideb CRT 2018/19 (fel y’i cymeradwywyd gan y Pwyllgor hwn ym mis Mawrth 2018)
e Cynllun Busnes 30 Blynedd y CRT 2018/48 (fel cymeradwywyd gan y Pwyllgor hwn ym mis Mawrth
2018).




CYFRIF CRT 2018/19

ATODIAD A

Cyllideb Cyllideb a Gwirioneddol | Amrywiad |Rhagolygon | Amrywiad ar

Flynyddol Broffiliwyd at Fis 9 at Fis 9 ar gyfer Ddiwedd y

2018/19 hyd at Fis 9 Diwedd y Flwyddyn

Flwyddyn
£ £ £ £ £ £

CYFRIF REFENIW
Incwm
Anheddau (17,339,000) | (12,653,913) (12,590,478) 63,435 |(17,249,000) 90,000
Garejys (190,000) (142,310) (160,963) (18,653) (215,000) (25,000)
Taliadau Gwasanaeth (99,000) (74,151) (107,335) (33,184) (139,000) (40,000)
Arall (311,000) (224,734) (254,363) (29,629) (311,000) 0
Darpariaeth Dyledion 219,000 0 0 0 219,000 0
Drwg
CYFANSWM INCWM (17,720,000) | (13,095,108) (13,113,139) (18,031) |(17,695,000) 25,000
Gwariant nad yw’n
ymwneud & Thrwsio a
Chynnal a Chadw
Cyfranogiad Tenantiaid 115,820 86,719 67,821 (18,898) 115,820 0
Gweinyddu Rhenti 135,360 101,148 113,008 11,860 135,360 0
Rheoli Stadau 369,560 275,830 277,808 1,978 369,560 0
Gwariant Refeniw Arall 1,167,040 815,624 624,221 (191,403) 767,040 (400,000)
Cyfanswm y Gwariant 1,787,780 1,279,321 1,082,858 (196,463) 1,387,780 (400,000)
nad yw’n ymwneud &
Thrwsio a Chynnal a
Chadw
Gwaith Trwsio a
Chynnal a Chadw
Uned Cynnal a Chadw 3,016,840 2,259,705 2,374,888 115,183 3,116,840 100,000
Tai (UCT)
Staff Cynnal a Chadw 852,560 637,267 544,287 (92,980) 752,560 (100,000)
Adeiladau (ddim yr
UCT)
Gwaith Trwsio a 463,730 347,352 429,313 81,961 513,730 50,000
Chynnal a Chadw Arall
Cyfanswm y Gwaith 4,333,130 3,244,324 3,348,488 104,164 4,383,130 50,000
Trwsio a Chynnal a
Chadw
Addasiadau ar
Ddiwedd y Flwyddyn
Taliadau Cyllido Cyfalaf 2,987,000 0 0 0 2,987,000 0
Ad-daliadau o’r 635,120 0 0 0 635,120 0
Gwasanaethau Tai
Ad-daliadau o’r 693,360 0 0 0 693,360 0
Gwasanaethau Canolog
Cyfanswm yr 4,315,480 0 0 0 4,315,480 0
Addasiadau ar
Ddiwedd y Flwyddyn
CYFANSWM Y 10,436,390 4,523,645 4,431,346 (92,299) | 10,086,390 (350,000)
GWARIANT REFENIW
CYFANSWM Y (7,283,610) (8,571,463) (8,681,793) (110,330) | (7,608,610) (325,000)

(GWARGED) / DIFFYG
REFENIW




CYFRIF GWARIANT CYFALAF

Gwariant 2018/19

16,360,280

9,502,479

5,380,156

(4,122,323)

8,804,149

(7,556,131)

Lwfans Gwaith Trwsio
Mawr

(2,665,000)

(2,665,000)

CYFANSWM Y
(GWARGED) / DIFFYG
CYFALAF

13,695,280

9,502,479

5,380,156

(4,122,323)

6,139,149

(7,556,131)

(CYNNYDD) /
GOSTYNGIAD NET
YNG NGHRONFA
WRTH GEFN Y CRT

6,411,670

931,016

(3,301,637)

(4,232,653)

(1,469,461)

(7,881,131)

Balans Agoriadol y
CRT

(7,406,916)

(7,406,916)

(Cynnydd) /
Gostyngiad Net yng
Nghronfa Wrth Gefn y
CRT

6,411,670

(1,469,461)

Balans Cau’r CRT

(995,246)

(8,876,377)




ATODIAD B

CRT Tai

Contract Gwresogi Canolog

Contract Gwaith Cynnal wedi’'i Gynllunio

Gwella Perfformiad Ynni

Gwaith Amgylcheddol

Prynu Eiddo Presennol / Datblygu Eiddo Newydd
Ailfodelu’r Stoc Cyfredol

Addasiadau Sector Cyhoeddus

Risg Tan

SATC

Gwaith Adfer

500,000
3,983,500
1,000,000

500,000
7,964,780

500,000

350,000

200,000
1,000,000

362,000

280,000
2,793,149
550,000
200,000
4,359,330
375,000
260,000
120,000
550,000
15,000

252,986
2,960,116
15,328
26,238
644,886
512,918
269,573
116,764
567,483
13,864

(27,014)
166,966
(534,672)
(173,762)
(3,714,445)
137,918
9,573
(3,236)
17,483
(1,136)

400,000
3,983,149
200,000
100,000
1,469,000
690,000
400,000
200,000
1,000,000
362,000

(100,000)
(351)
(800,000)
(400,000)
(6,495,780)
190,000
50,000

0

0

0




